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Нормативно-правовая база

• Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ (ред. от 28.04.2023) «О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»

• Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ (ред. от 18.03.2023) «О страховых 
пенсиях»

• Федеральный закон от 28.12.2013 N 424-ФЗ (ред. от 28.12.2022) «О 
накопительной пенсии»

• Глава 34 НК РФ

С 01.01.2015 установлена страховая пенсия и изменен порядок расчета пенсий.
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Право на пенсионное обеспечение

Имеют:

• граждане РФ;

• иностранные граждане, в том числе граждане СНГ со статусом постоянно 
проживающие в РФ, т.е. имеющие вид на жительство.

При этом минимальный срок постоянного проживания на территории РФ в 
целях назначения иностранным гражданам социальной пенсии по старости 
составляет 15 лет.

• лица, получившие в России статус беженца, имеющие удостоверение 
беженца (пп. 10 п. 1 ст. 8 Закона от 19.02.1993 N 4528-1).

• граждан государства - члена ЕАЭС, с учетом особенностей
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О переходном периоде

Для постепенного повышения пенсионного возраста предусмотрен длительный переходный период 
продолжительностью 10 лет (с 2019 по 2028 год)

По итогам переходного периода, начиная с 2028 года и далее, женщины будут выходить на пенсию в 60 
лет, мужчины – в 65 лет.
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Переходный период по повышению пенсионного возраста

Год
рождения 
женщины

Условия выхода на пенсию

Возраст Год выхода Коэфф. Стаж 

1964 I 
полугодие

55,5
2019 II 

полугодие
16,2 10

1964 II 
полугодие

55,5
2020 I 

полугодие
18,6 11

1965 I 
полугодие

56,5
2021 II 

полугодие
21 12

1965 II 
полугодие

56,5
2022 I 

полугодие
23,4 13

1966 58 2024 28,2 15

1967 59 2026 30 15

1968 60 2028 30 15

Переходный период по повышению пенсионного возраста

Год
рождения 
мужчины

Условия выхода на пенсию

Возраст Год выхода Коэфф. Стаж 

1959 I 
полугодие

60,5
2019 II 

полугодие
16,2 10

1959 II 
полугодие

60,5
2020 I 

полугодие
18,6 11

1960 I 
полугодие

61,5
2021 II 

полугодие
21 12

1960 II 
полугодие

61,5
2022 I 

полугодие
23,4 13

1961 63 2024 28,2 15

1962 64 2026 30 15

1963 65 2028 30 15



Лица, у которых прежний возраст выхода на пенсию

Прежний возраст выхода на пенсию сохраняется у большинства граждан, имеющих право 
досрочного назначения пенсии. К ним, в частности, относятся:

1. Лица, кому пенсия назначается ранее общеустановленного пенсионного возраста в связи с 
работой в тяжелых, опасных и вредных условиях труда, за которые работодатели 
уплачивают дополнительные  страховые  взносы  на  пенсию  по  специальным  тарифам.  
А именно  лица, занятые:

• в качестве трактористов-машинистов в сельском хозяйстве – женщины;

2. Лица, которым пенсия назначается ранее общеустановленного пенсионного возраста по 
социальным мотивам и состоянию здоровья:

• женщина, родившая пять и более детей и воспитавшая их до 8 лет;

• рыбак, оленевод или охотник-промысловик, постоянно проживающий на Крайнем 
Севере или в приравненных районах, – мужчины и женщины

• и другие.

5



Досрочная пенсия для женщин трактористов-машинистов

• женщинам – трактористам-машинистам в сельском хозяйстве и других отраслях 
экономики, а также женщинам – машинистам строительных, дорожных и 
погрузочно-разгрузочных машин (пункт 3 части 1 статьи 30 Закона 400-ФЗ)

Условия назначения страховой пенсии по старости досрочно:

• по достижении возраста 50 лет, если они проработали на указанных работах не 
менее 15 лет и имеют страховой стаж не менее 20 лет;

Условия досрочного пенсионного обеспечения не меняются, поскольку на рабочих 
местах таких работников сохраняются тяжелые условия труда.
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Повышение пенсий сельских пенсионеров

С 2019 года жители села имеют право на повышенную фиксированную выплату к страховой пенсии по 
старости или по инвалидности.

Право на 25-процентную надбавку к фиксированной выплате предоставляется при соблюдении трех 
условий:

1. наличие не менее 30 лет стажа в сельском хозяйстве,

2. проживание на селе,

3. отсутствие оплачиваемой работы.

Прибавка к пенсии сельских пенсионеров с 1 января 2024 года – 2033 рубля 72 копейки, у получателей 
пенсий по инвалидности, имеющих третью группу 1016 рублей 86 копеек.

При подсчете стажа, дающего сельским пенсионерам право на повышенную фиксированную выплату, 
учитывается работа в колхозах, совхозах и других сельскохозяйственных предприятиях и организациях при 
условии занятости в животноводстве, растениеводстве и рыбоводстве. Например, в качестве агрономов, 
трактористов, ветеринаров, пчеловодов и др. – всего более 500 профессий.
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Иные периоды, учитываемые в стаже

Кроме того, в стаж работы в сельском хозяйстве засчитываются:

• периоды получения пособия по обязательному социальному страхованию в период 
временной нетрудоспособности, а также периоды ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков;

• период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста 1,5 лет, 
но не более 6 лет в общей сложности;

• периоды прохождения военной службы по мобилизации в Вооруженные Силы РФ.

Исчисление стажа работы в сельском хозяйстве производится в календарном порядке.

При этом, периоды участия в СВО в периоды, прохождения военной службы по мобилизации, 
по контракту о прохождении военной службы, имевшей место с 24 февраля 2022 г., 
пребывания в добровольческом формировании, исчисляются в двойном размере.

В случае переезда граждан из сельской местности повышение фиксированной выплаты к 
страховой пенсии по старости за работу в сельском хозяйстве сохраняется.
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Новые основания для досрочного выхода на пенсию

• для граждан, имеющих большой стаж

Женщины со стажем не менее 37 лет и мужчины со стажем не менее 42 лет смогут выйти на пенсию на два 

года раньше общеустановленного пенсионного возраста, но не ранее 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин.

• многодетным женщинам с тремя и четырьмя детьми

Если у женщины трое детей, она сможет выйти на пенсию на три года раньше нового пенсионного возраста с 

учетом переходных положений. Если у женщины четверо детей – на четыре года раньше нового пенсионного 

возраста с учетом переходных положений.

При этом для досрочного выхода на пенсию многодетным женщинам необходимо выработать в общей 

сложности 15 лет страхового стажа.

• безработным гражданам

Для граждан предпенсионного возраста сохраняется возможность выйти на пенсию раньше установленного 

пенсионного возраста при отсутствии возможности трудоустройства. Пенсия в таких случаях устанавливается 

на два года раньше нового пенсионного возраста с учетом переходного периода. 
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Страховая пенсия по старости

Страховая пенсия по старости назначается, если соблюдены условия ее назначения.

• Наличие страхового стажа соответствующей продолжительности: не менее 15 лет в 2024 г. 
(ч. 2 ст. 8, ч. 2 ст. 35 Закона N 400-ФЗ; Приложение 3 к Закону N 400-ФЗ)

• Наличие определенной величины индивидуального пенсионного коэффициента (ИПК, так 
называемые пенсионные баллы): в 2024 г. – не ниже 28,2 (ч. 3 ст. 8, ч. 3 ст. 35 Закона N 400-
ФЗ)

• Достижение установленного пенсионного возраста
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Расчет пенсии по старости

Размер страховой пенсии по старости определяется по установленной формуле и зависит от суммы отчислений 
страховых взносов, продолжительности страхового стажа, наличия инвалидности I группы и иждивенцев, периода 
ухода за детьми до полутора лет и т.д.

Размер страховой пенсии по старости определяется по формуле (ч. 1 ст. 15 Закона N 400-ФЗ):

СПст = ИПК * СПК + (ФВ * КвФВ),

где СПст – страховая пенсия по старости;
ИПК – индивидуальный пенсионный коэффициент;
СПК – стоимость одного пенсионного коэффициента по состоянию на день, с которого назначается пенсия;
ФВ – фиксированная выплата к страховой пенсии;
КвФВ – коэффициент повышения ФВ, применяется при отсрочке обращения за назначением страховой пенсии.

Максимальное значение ИПК (пенсионных баллов) в 2024 г. = 10 
Стоимость одного пенсионного коэффициента в 2024 г. = 133,05 руб.

С 01.01.2024 фиксированная выплата к страховой пенсии установлена в размере 8 134,88 рубля (без учета районных 
коэффициентов).
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Выплата пенсионных накоплений

Пенсионный возраст, дающий право на получение пенсионных накоплений, 
остается в прежних границах – на уровне 55 лет для женщин и 60 лет для 
мужчин.

Пенсионные накопления назначаются при наличии необходимых величины 
индивидуального пенсионного коэффициента и страхового стажа: в 2024 году 
это 28,2 коэффициента и 15 лет соответственно.
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Кто может представить больничный лист в 2023 году для назначения 
пособия

• Граждане РФ, работающие по ТД и ГПД

• Постоянно проживающие иностранные граждане по ТД и ГПД

• Временно проживающие иностранные граждане по ТД и ГПД

• Временно пребывающие граждане ЕАЭС по ТД и ГПД, в т.ч. ВКС (Письмо Минтруда России от 18.11.2015 N 17-3/В-560)

• Временно пребывающие иностранные граждане по ТД и ГПД с условием предусмотренным п. 4.1 ст. 2 Закона 255-ФЗ

• Беженцы и лица, получившие временное убежище по ТД и ГПД

*ГПД с условием, предусмотренным п. 4.2 ст. 2 Закона 255-ФЗ:

o на выполнение работ и (или) оказание услуг;

o договор авторского заказа;

o договор об отчуждении исключительного права на произведения науки, литературы, искусства;

o издательский лицензионный договор;

o лицензионный договор о предоставлении права использования произведения науки,

o литературы, искусства
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С 2023 г. дополнен список застрахованных лиц

• гражданско-правовой договор на выполнение работ, оказание услуг;

• договоры авторского заказа;

• договоры об отчуждении исключительного права на произведения науки, литературы, 
искусства, издательские лицензионные договоры, лицензионные договоры о 
предоставлении права использования произведения науки, литературы, искусства.

Есть исключения. Не нужно платить страховые взносы с выплат:

• лицам по ГПД, применяющим спецрежим "Налог на профессиональный доход";

• пенсионерам;

• опекунам или попечителям, исполняющим свои обязанности возмездно по договору об 
осуществлении опеки или попечительства, в том числе по договору о приемной семье.
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Пособие лицам, работающим по ГПД

Застрахованные лица, которые работают по ГПД, получают право на пособие при условии, что взносы за 
календарный год, предшествующий году наступления страхового случая, составляют не менее стоимости 
страхового года. В расчете участвуют в том числе взносы с выплат в рамках трудовых отношений.

Так, в 2024 году работающие по ГПД могут рассчитывать на получение пособий, если в 2023 году они 
работали по трудовым договорам и сумма начисленных взносов на ВНиМ составила не менее 5 652,22 
руб. (16 242 руб. x 2,9% x 12), в 2024 г. – 6 696,22 руб. (19 242 руб. x 2,9% x 12).

Иные получат право на пособия только в 2024 году (Письмо Минтруда России от 05.08.2022 N 17-1/В-103).

• Если застрахованный работает по ГПД у нескольких страхователей, он получает пособие у одного из 
них по выбору;

• Если на момент наступления страхового случая застрахованный занят у одного страхователя по ГПД, а у 
другого по трудовому договору, то больничный ему выплачивают по обоим страхователям. При этом 
средний заработок считают раздельно.

Пособие по временной нетрудоспособности работнику по ГПД положено не более чем за 75 календарных 
дней, если срок действия договора установлен до 6 месяцев.

Федеральный закон от 14.07.2022 N 239-ФЗ; Постановление Правительства РФ от 15.12.2022 N 2310
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Страховые случаи (ст. 5 Закона 255-ФЗ)

• Заболевание (в том числе Covid-19) или травма, в т.ч. в случае расторжения 
ТД или аннулирования ТД – первые 3 дня за счет средств страхователя;

• Уход за больным членом семьи;

• Карантин работника, ребенка в возрасте до 7 лет, или другого 
недееспособного члена семьи, в т.ч. по Covid-19;

• Протезирование по медицинским показаниям в стационарном 
специализированном учреждении;

• Лечение в установленном порядке в санаторно-курортных организациях
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Алгоритм действий бухгалтера

• Проверьте своевременность обращения за пособием, если не получено сообщение о 
закрытии ЭЛН через СДО и физлицо самостоятельно уведомил работодателя

• Проверьте правильность заполнения мед. организацией (Приказ Минздрава России от 
23.11.2021 N 1089н)

• Определите страховой стаж (с 06.10.2020 по № 585н )

• Определите должен ли работодатель выплатить пособие работнику*

• Рассчитайте пособие (Постановление Правительства РФ от 11.09.2021 N 1540) для оплаты 
дней работодателя и подтверждения выплаты СФР

• Заполните БЛ, если он на бумажном носителе (в исключительных случаях)

• Выплатите пособие за первые 3 дня при травме или заболевании работника, удержав НДФЛ

• Отразите в отчетности по НДФЛ и в РСВ и регистрах
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Сроки обращения за пособием и его выплаты работодателем

Пособие по временной нетрудоспособности назначается, если обращение за ним 
последовало не позднее шести месяцев со дня восстановления трудоспособности 
(установления инвалидности), а также окончания периода освобождения от работы в случаях 
ухода за больным членом семьи, карантина, протезирования и долечивания (ст. 12 Закона 
255-ФЗ). 

Назначение и выплата застрахованным лицам, пособия по временной нетрудоспособности за 
первые три дня временной нетрудоспособности осуществляются страхователем по месту 
работы (службы, иной деятельности) застрахованного лица. Выплата пособия осуществляется 
в порядке, установленном для выплаты застрахованным лицам заработной платы (ст. 14.1 
Закона 255-ФЗ). 
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Сведения в СФР

Обязанность работодателя – передавать в СФР сведения о работниках*, сообщать о начале и 
прекращении отпуска по уходу за ребенком, после получения информации о закрытии больничного 
направить в фонд запрошенные им сведения (п. 7 Правил получения сведений).

Если нетрудоспособность составила не более трех дней и листок нетрудоспособности закрыт строкой 
"Приступить к работе", никакие документы в территориальный орган Фонда не подавайте (Письмо ГУ –
МРО ФСС РФ от 26.08.2021 N 10-16/03-629л)

*Приказ ФСС РФ от 08.04.2022 N 119
"Об утверждении форм документов и сведений, применяемых в целях назначения и выплаты страхового 
обеспечения по обязательному социальному страхованию"
(Зарегистрировано в Минюсте России 20.05.2022 N 68535)

СФР возмещает только расходы, которые фирма оплачивает сама. Это пособие на погребение, оплата 
выходных по уходу за ребенком-инвалидом и расходы на предупредительные меры по сокращению 
травматизма (ст. 13 Закона N 255-ФЗ, ст. 37 Закона N 213-ФЗ, ст. 18 Закона N 125-ФЗ).
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Расчет пособия по временной нетрудоспособности

Потапов болел 10 дней - с 8 по 17 октября 2024 г. Его страховой стаж - 9 лет 5 месяцев.

В расчетном периоде он заработал:

в 2022 г. – 435 300 руб. Это меньше 1 032 000 руб. – предельной базы по взносам на ВНиМ в 2022 г.; 2023 
г. – 1 970 000 руб. Это больше 1 917 000 руб. – предельной базы по взносам в 2023 г.

База для расчета больничного – 2 352 300 руб. (1 917 000 руб. + 435 300 руб.), средний дневной

заработок – 3 222,33 руб. (2 352 300 руб. / 730 дн.).

Процент оплаты – 100, так как страховой стаж Потапова больше 8 лет. Дневное пособие – 3 222,33 руб. (3 
222,33 руб. x 100%), что превышает минимальную величину пособия в октябре – 620,71 руб.

Пособие Потапова – 32 223,30 руб. (3 222,33 руб. x 10 дн.).

Из них 9 666,99 руб. (3 222,33 руб. x 3 дн.) выплачивает работодатель, 22 556,31 руб. (32 223,30 руб. – 9 
666,99 руб.) – СФР.
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Сроки выплаты пособий СФР

Территориальный орган СФР оплачивает пособие в течение 10 рабочих дней со 
дня получения им документов (сведений), которые необходимы для 
назначения и выплаты пособия (ч. 1 ст. 15 Закона N 255-ФЗ).
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Новые обязанности страхователей перед СФР

• Сведения о трудовой деятельности работников работодатели представляют в органы СФР по 
месту своей регистрации (п. 1 ст. 11 Закона о персонифицированном учете);

• Работодатели представляют сведения о трудовой деятельности работников в составе единой 
формы сведений – ЕФС-1.

• Порядок и форматы ее заполнения устанавливаются СФР (п. 2 ст. 8 Закона о 
персонифицированном учете);

• Сведения о трудовой деятельности представляются в Социальный фонд России в случаях 
перевода работника на другую постоянную работу и подачи им заявления о ведении его 
трудовой книжки или предоставлении ему сведений о трудовой деятельности – не позднее 
25-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором изданы приказ (распоряжение), 
документ или принято иное решение, которые подтверждают оформление перевода на 
другую постоянную работу, либо подано соответствующее заявление (пп. 1 п. 5 ст. 11 Закона 
о персонифицированном учете).

22



ЕФС-1

Постановление Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п

"Об утверждении единой формы "Сведения для ведения индивидуального 
(персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых взносах на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний (ЕФС-1)" и порядка ее заполнения"

(Зарегистрировано в Минюсте России 19.12.2022 N 71663)
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О содержании ЕФС-1

Отчет ЕФС-1 состоит из титульного листа и 2 разделов с подразделами.

В них отражают сведения, например:

О содержателе (титульный лист формы). При сдаче формы ЕФС-1 указывать регистрационный номер, 
который присвоил ПФР.

О трудовой деятельности (подразд. 1.1 подразд. 1 разд. 1 формы).

О страховом стаже (подразд. 1.2 подразд. 1 разд. 1 формы).

О зарплате работников бюджетной сферы (подразд. 1.3 подразд. 1 разд. 1 формы);

Об основаниях для отражения данных о периодах работы в условиях, которые дают право для 
досрочной пенсии (подразд. 2 разд. 1 формы);

О застрахованных, за которых перечисляли дополнительные взносы на накопительную пенсию 
(подразд. 3 разд. 1 формы);

О взносах на травматизм (подразд. 2.1 и 2.2 разд. 2 формы);

О результатах обязательных медосмотров и спецоценке (подразд. 2.3 разд. 2 формы).
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Спасибо за внимание!


